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RAPORT
raport anual privind evaluarea incidentelor de integritate
la nivelul Spitalului de Pediatrie Ploiesti, in perioada: 01.01.2022 - 31.12.2022

Urmare a prevederilor legale cuprinse in Hotdrarea Guvernului nr. 1.269/2021 privind aprobarea
Strategiei nafionale anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia, si in Anexa 5 Art. 9 a
Hotararii Guvernului nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de
coruptie in cadrul autoritdfilor i institufiilor publice centrale, impreund cu indicatorii de estimare a
probabilitdtii de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului in situafia
materializarii riscurilor de coruptie si formatul registrului riscurilor de coruptie, precum §i pentru aprobarea
Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autoritdtilor si institufiilor publice centrale,
impreund cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de integritate,

vd aducem la cunostintd raportul anual privind evaluarea incidentelor de integritate, la nivelul

Spitalului de Pediatrie Ploiesti, pe anul 2022, dupa cum urmeaza:

1. Introducere. Conducerea Spitalului de Pediatrie Ploiesti a format un nou Grup de lucru pentru
implementarea SNA, pentru perioada 2021 —2025.

2. Activititi realizate. Grupul de lucru a elaborat Planul de Integritate pentru implementarea
S.N.A. Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025.

3. Incidente de integritate si masuri de remediere

Nr. total incidente de integritate Total:
Tipul de Nr. abateri de la normele deontologice sau de la alte prevederi similare menite sa 0
fapte/abateri | protejeze integritatea functiei publice
Nr. infractiuni de coruptie sau fapte legate de nerespectarea regimului 0
interdictiilor, incompatibilitatilor, conflictului de interese sau declararii averilor
Nr. incilcari ale obligatiilor legale privind averile nejustificate, conflictul de 0
interese sau regimul incompatibilitatilor
Structura/Compartimentul/Sectorul de activitate in care au intervenit incidente de integritate Nu sunt
Functi.ile persoanelor care au Nr. fapte savarsite de persoane cu functii de conducere 0
vy ineionel denisgrtie Nr. fapte sdvarsite de persoane cu functii de executie 0
Nr. sanctiuni aplicate Nr. sanctiuni disciplinare 0
Nr. sanctiuni administrative 0
Nr. sanctiuni penale 0
Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri disciplinare Exprimatd

in zile




II. MASURI DE PREVENIRE SI/SAU CONTROL

Nr. total masuri propuse:

Descrierea masurilor Stadiul implementirii

Instruire personal Implementat
Actiuni de constientizare a membrilor comisiilor | Implementat
de concurs/examen
Monitorizare continua privind codul de conduitd | Implementat
si a principiilor etice

4. Bune practici

Au fost puse afise cu privire la luarea si darea de mita.

Persoanele, care detin functii de conducere, au depus in termenul legal declaratiile de avere si
interese la Agentia Nationald de Integritate.

S. Dificultati intimpinate ----

6. Alte comentarii (daci este cazul) -----
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